國立東華大學教學計畫暨教學單元進度預定表

九十七學年度第二學期
	科目名稱：教育領導                        授課老師：潘扶德

開課系別：課程設計與潛能開發學系四甲/乙    聯絡電話：03-8567046

授課地點：敬業2-112                       E-mail:pan7632@yahoo.com.tw


一、教學目標：

(1) 認識教育領導的性質與發展。
(2) 瞭解教育領導在學校革新中的影響。
(3) 探討教育領導的理論與內容。
(4) 應用教育領導知識在當前社會多元化中扮演的角色。
二、教學主要內容：
(1) 教育領導的概念。

(2) 教育領導的理論。

(3) 教育領導的主要研究取向。

(4) 教育領導理想實踐者的舉偶。

(5) 朝向建構一門「教育領導學」的可能架構。

三、實施方法：
(1) 教師講授。
(2) 分組口頭報告。
(3) 分組專題研究報告。
(4) 共同討論。
(5) 教學觀摩（校外）。
四、評量方式：
(1) 自傳一篇（個人）5％
(2) 分組報告（團體）
1. 課程領導與教學領導口頭報告 10％
2. 專題研究書面報告（期末） 30％
(3) 期中評鑑（個人） 25％
(4) 上課出席率（個人） 10％
(5) 隨堂筆記（個人） 20％
(6) 共同討論（個人）＋－5％
五、參考書籍：
(1) 吳家瑩（2008）校長如何實踐治校理念。台北：學富。

(2) 范熾文（2008）國小校長轉型領導與教學領導之研究。台北：五南。

(3) 黃乃熒譯（2008）Tony Bush&David Middlewood著，教育領導與管理。台北：華騰。

(4) 葉淑儀譯（1999）Linda lambert著，教育領導。台北：桂冠。

(5) 潘慧玲（2002）學校革新理論與實踐。台北：學富。

(6) 鄭燕祥（2004）教育領導與改革-新範式。台北：高等。

(7) 饒見維（2004）情緒涵養。台北：五南。

教育領導教學單元與課程預定進度表（98,02,23~98,06,26,每週次2節）

	週次
	日期
	教學單元
	教學主要方法
	備註

	1
	2/27
	教學計畫介紹
教育領導的概念

專題：以教育（文化）領導對抗不景氣
	講授說明
教育領導行動小組分組（約五人一組，口頭暨專題報告、團體協助）
	師生彼此認識

每位同學自傳一篇（A4-1）

	2
	3/6
	教育領導的理論基礎
目前國內外推展狀況

教育領導可發展獨立為一門「價值科學」嗎？
	講授說明
討論分享
	繳交自傳
繳交行動小組各組成員與組織分工

	3
	3/13
	教育領導的理論發展（一）
-非實證性領導理念
-實證性領導理念
	講授說明
議題討論
	

	4
	3/20
	教育領導的理論發展（二）
-80年代以後領導觀

-中外學者之看法

-臺灣教育領導的實際

-創思預見教育的未來
	講授說明
討論思辯
	自傳典範舉述分享

	5
	3/27


	學校革新的教育領導研究
相關議題討論
	講授分析
共同討論
	各行動小組擬定主題進行資料蒐集

	6
	（4/3補假）

	7
	4/10
	行政領導與角色作為研究
空間領導與校園環境研究
	講授說明
議題討論
	

	8
	4/17
	課程領導與教學領導研究
-國中小九年一貫課程與教學現況與省思
-國中小推動校本實際
	講授引導
分組議題

口頭報告
	每組8分鐘，各小組自評，老師解析
（每組附書面A4-1）

	9
	4/24
	期中評鑑
	紙筆測驗（開放式思考論述題）
	第三節考試
第四節各小組專題大綱報告，附書面A4-1

	10
	5/1
	品（道）德領導研究
相關議題討論
	講授說明
共同討論
	

	11
	5/8
	人際領導研究
相關議題討論
	講授說明

共同討論
	開始交隨堂筆記

	12

	5/15
	教育領導行動力「民意領導教學觀摩」：花蓮縣議會總質詢
	教學觀摩

	校外觀摩；注意安全
老師帶隊，各組組長整隊來回

	13
	5/22

	教育領導與情緒涵養
相關議題討論
	講授說明
示範操作

共同討論
	繳交隨堂筆記截止

	14
	（5/29：彈性調整放假）

	15
	6/5
	教育行政領導研究
-部長教育理想與實踐

-地方視導與課長實踐
	講授說明
主題探索
	繳交各小組【八組】專題書面報告（每篇字數3000～10000）

	16
	6/6補課
	校長治校領導研究

-國中校長領導實際

-高中職校長領導實際
	講授說明

主題探索
	

	17
	6/12
	教育專題分組報告（期末）
	分組發表與全班分享


	

	18
	6/19
	教育專題分組報告（期末）
	分組發表與全班分享


	

	19
	6/26
	回顧與懷念  感恩與向前
	師生對話與策勵
	   珍重再見！


               日日不空過；步步踏實做  共勉之 ！
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